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Kaip mes veikiame

Generalinio direktoriaus zodis

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

Nuo pat TOMRA jkirimo 1972 m. jmoné puoseléjo
kultlirg, pagrjsta saziningumo ir vienybés
principais, ir sieké pagrindinio tikslo — teikti
sprendimus geresniam verslui ir tvaresniam
pasauliui kurti. Mus lydéjo sekmé, todel
sugebéjome uzsitarnauti garbinga reputacija kaip
pasauliné lyderée, skatinanti istekliy revoliucija.
Sios reputacijos i$laikymas labai svarbus tolesnei
musy sekmei, todél turime bati budrds ir nuolat
puoseléti savo vertybes, kad ir kur vykdytume
savo veikla.

Masy veikla apima jvairias pasaulio Salis, todél
esame atsakingi uz tai, kad bty laikomasi
atitinkamuy jstatymuy ir kity teisés akty, taip pat
musy vertybiy. Musy platus geografinis veiklos
diapazonas taip pat reiSkia, kad dirbame su
skirtingos kilmes ir kulturos tiekéjais, klientais
bei partneriais. Ypac svarbu, kad suprastume ir
pripazintume Sig jvairove atsizvelgdami j savo
imonés vertybes ir laikydamiesi elgesio kodekso.

TOMRA elgesio kodeksas

Be to, vykdydami savo pagrindine uzduotj — teikti
naudingus sprendimus savo klientams — turime
nepamirsti jsipareigojimy visuomenei ir skatinti
iniciatyvas bei pokycius, padedancius didinti
visuotine gerove. Turime siekti biti pavyzdziu
vietos bendruomenéms: uztikrinti saugias ir
sveikas darbo salygas, rupintis aplinka, ginti ir
gerbti Zmogaus teises bei prisidéti prie tvaraus
ekonomikos vystymosi.

Musy elgesio kodekse numatytos pareigos, kuriy
visi turime laikytis saziningai vykdydami savo
veiklg ir gerbdami visus zmones. Nesvarbu, ar
jas darbuotojas, vadovas, rangovas ar iSorés
partneris, — i$ visy tikimasi Sio elgesio kodekso
nuostaty supratimo ir jy laikymosi. Laikydamiesi
Sio kodekso jus padedate TOMRA iSlaikyti gera
imonés reputacija bei islikti pasauline, istekliy
revoliucija aistringai, novatoriskai ir atsakingai
skatinancia jmone.



TOMRA elgesio kodeksas

Musy vizija, misija, kultlra ir vertybés

Mdasy vizija — vadovauti iStekliy revoliucijai tokiuose verslo
srautuose kaip supirkimas, naudojimas medziagoms gauti, maistas,
perdirbimas ir kasyba, kad galétume kuo geriau panaudoti
pasaulio gamtos isteklius.

Mdasy misija — kurti jutikliais grindZziamus sprendimus optimaliam
iStekliy naSumui, kad tvarumas bty pelningas, suteikiant tam vis
didesnés svarbos ir prasmes.

Passion

TOMRA kultira grindziama saziningumo ir pagarbos visiems
Zmonéms principais. Sékmingoms jmonéms labai svarbus
pasitikéjimas ir gera reputacija. TOMRA veikla turi bati vykdoma itin
ripestingai, saziningai ir dorai.

Pagrindinés TOMRA vertybés laikomos vienu svarbiausiy masy
jmonés kultiiros aspekty, atspindinciy lukescius masy elgesiui ir
pozitriui j misy kasdienes uzduotis.

Musy vertybés yra misy priimamy sprendimy pagrindas,
padedantis paaiskinti misy darba ir kaip turétume bendrauti su
savo klientais bei kitomis suinteresuotosiomis Salimis.

Tikime, kad spresti Tikime, kad Zzmonés daro Tikime, kad kiekvienas i$
Pasitikime misy geresnio verslo ir geresnés aplinkos reikméms Siandieninius issukius ir didziausia jtaka pasauliui, musy yra atsakingas uz
skirtomis patikimomis technologijomis ir partneryste. kurti geresne ateitj reikia kai jiems labai riipi tai, ka tai, kad pakeistume savo

kdrybiskai. jie daro. klientus, Zmones ir planeta.

N TOMRA



Kam taikomas musy elgesio kodeksas?

Pagrindinis TOMRA elgesio kodekso tikslas — uZztikrinti, kad visi darbuotojai ir bet
kuris TOMRA vardu veikiantis asmuo veikty etiskai. Bidami TOMRA darbuotojais,
turetuméte visada stengtis priimti tinkamus sprendimus, veikti apdairiai ir démesingai,
dirbdami jmonés labui.

Siame elgesio kodekse nustatyta elgesio, kurj TOMRA laiko atsakingu, sistema, taciau
ji néra iSsami.

TOMRA jmonéje pagal sutartj dirbantys darbuotojai taip pat privalo laikytis kodekso.
Rangovai ir konsultantai, kurie yra TOMRA jmonés atstovai, veikia jos naudai ar

jos vardu (i$ iSorés tiekdami paslaugas, vykdydami procesus ar kitg veikla), turi
vadovautis kodeksu, veikdami misy vardu. Taisyklés padés uztikrinti, kad baty
laikomasi jstatymuy ir kity teisés akty.

TOMRA tikisi, kad visi jmonés verslo partneriai savo veikloje vadovausis panasiais
principais.

N TOMRA




Pareigos

Jusy pareigos

Elgesio kodeksas yra skirtas jums. Jame nustatytos ribos, kuriy neperzengdami
visi TOMRA darbuotojai privalo dirbti kasdien, be jokiy iSimciy. Perskaitykite jj.
Supraskite jj. Laikykités jo. JUs taip pat esate atsakingi uz visy taikomy tarptautiniy
ir vietos jstatymy bei kity teisés akty laikymasi.

Jusy pareigos
«  Supraskite, kokios rizikos yra susijusios su jusy pareigomis ir kaip jas valdyti.

- Suzinokite apie su jusy darbu susijusig politika bei procediras ir supraskite,
kaip jas pritaikyti kasdieniame savo darbe.

- Sekite savo srities ar sektoriaus pokycius, kurie gali daryti poveikji TOMRA
jstatymuy ir teises akty laikymuisi arba jmoneés reputacijai rinkoje.

. Jeigu kas nors neaisku, klauskite patarimo. Jeigu nesate tikri, ar veikla yra
teisiSkai ar etiSkai priimtina, klauskite.

- |sitikinkite, ar treciyjy Saliy rangovai, atstovai ar konsultantai, su kuriais dirbate,
Zino, kad privalome laikytis Sio kodekso ir kad jie taip pat turéty atitinkamai
elgtis.

- Dalyvaukite ir bukite aktyvus atitikties mokymuose ir veiklose.
. Pasisakykite. JUsy pareiga pranesti apie bet kokj jtariama kodekso pazeidima.

. Atminkite: nesvarbu, koks yra jusy vaidmuo jmonéje TOMRA, tikimeés, kad
isipareigosite vadovautis kodeksu savo kasdieneje veikloje.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

Vadovy pareigos

Tikime plokSc¢iosiomis organizacijomis ir atviru dialogu — t. y. lyderysté yra susijusi
su elgesiu, o ne pareigybémis.

Misy vadovai yra jsipareigoje skatinti etikos standartus ir biti pavyzdziu jy
komandoms. Tikimés, kad vadovai demonstruos lyderyste laikydamiesi musy
kodekso ir puoselédami kultlirg, kurioje jprasta pasielgti tinkamai ir kurioje Zmonés
nebijo pasisakyti.

Kaip vadovas privalote:
- visada rodyti pavyzd;j;

suvokti kodekso pazeidimy rizika, kylancia jlsy veikloje ar pareigose, ir jos
susvelninimo proceddiras;

- uztikrinti, kad jasy darbuotojai suprasty procediras, kurias jie turéty taikyti, kad
iSvengty Sio kodekso pazeidimo;

- Jsitikinti, kad nauji jlisy komandos nariai yra supazindinti su masy Elgesio
kodeksu ir Zino, kur kreiptis patarimo ir paramos;

. jsitikinti, kad juosy komandos nariai dalyvauja batinuose atitikties mokymuose ir
veiklose;

«  kurti aplinka, kurioje Zmonés nebijo pasisakyti ir uzduoda klausimus,
nesibaimindami atsakomuyjy veiksmuy;

suzinojus apie galima kodekso pazeidima, bitinai apie jj pasisakyti — tai jasy
pareiga. Galite pranesti apie pazeidima atitikties pareigtinui;

. uztikrinti, kad visi pranesimai apie atvejus bty konfidencialls;

« nuosekliai jgyvendinti musy standartus ir reikalauti, kad kiti atsakyty uz savo
elgesj darbe;

laikytis TOMRA lyderystés principuy.



Kas atsitinka pazeidus kodeksg?

Mes netoleruosime jokiy kodekso ar teisés pazeidimy. Kodekso ir susijusios politikos
pazeidimai gali uztraukti drausmine atsakomybe ir netgi atleidima.

Kai kuriais atvejais TOMRA gali pranesti apie pazeidima atitinkamoms institucijoms,

dél to gali bati imamasi teisiniy veiksmy, taikomos baudos arba skiriamas jkalinimas.
Visos drausminés priemonés bus pagrjstos, proporcingos ir skiriamos laikantis taikomos
politikos ir teises.

TOMRA elgesio kodeksas

Klausimy uzdavimas ir informavimas apie
susirtpinima keliancias problemas

TOMRA skatina atviruma ir skaidruma visoje musy veikloje, o visi
darbuotojai ir verslo partneriai yra skatinami pranesti apie bet kokius
TOMRA elgesio kodekso ar kitos politikos pazeidimus.

Jei norite pasitarti dél kodekso normy arba pranesti apie jums rlpest;
keliancig problema, pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu, atitikties
pareiglnu ar Zzmogiskuyjy istekliy ir organizacijos atstovu. Taip pat galite
pranesti apie susirtpinima keliancig problema pasisakymo pranesimy
portale. Apie bet kokias ripestj keliancias problemas ar nusiskundimus
galima pranesti konfidencialiai, jisy pasirinkta kalba, o prireikus —
anonimiskai.

Jei Zinote ar jtariate, kad kazkas pazeidzia kodekso normas, jus turite
pareiga pasisakyti. Jei nesiimsite veiksmuy, rizikuojate TOMRA reputacija
ir finansinemis baudomis, kurios galety paveikti TOMRA jmonés esme.
Pranese apie ripestj keliancig problema, taip pat suteikiate TOMRA
galimybe i$ anksto nustatyti galima ar faktinj msy kodekso pazeidima.

TOMRA netoleruos jokiy priesisky veiksmuy, nukreipty pries tuos, kurie
saziningai informuoja jmone apie galima kodekso normy pazeidima. Tiesa
sakant, bet koks TOMRA darbuotojy veiksmas ar priesiSky veiksmy grésmé
bus traktuojami kaip rimtas masy kodekso pazeidimas.


https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en
https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Teises ir darbo aplinka

Sveikata, saugumas ir aplinka

TOMRA jmonéje aistringai vadovaujame iStekliy revoliucijai ir esame jsipareigoje
suteikti saugia vieta savo zmonéms, klientams ir aplinkai, kurioje dirbame. Mes
siekiame skatinti darbo aplinka, kuri apima kulttry jvairove, jtraukuma ir gerove

per saugius zmones. Kuriame aplinka, kad misy zmonés galéty gyventi geriausia
gyvenima ir saugiai grjzti namo kiekviena diena. Rizika jvairiose vietose skiriasi, todél
kiekvienas darbuotojas turi suprasti vietine rizika ir padéti jos iSvengti bei sumazinti,
kad apsaugoty darbuotojus, aplinka, infrastrukttra, informacija, turta ir jmonés
reputacija.

TOMRA palaiko aukstus socialinio ir aplinkosauginio veiksmingumo standartus.
Nuosekliai laikomés Siy auksty standarty, neatsizvelgdami j atvejus, kai galioja ne
tokie griezti nacionaliniai reglamentai. Mes esame jsipareigoje socialiai atsakingais ir
tvariais metodais sumazinti savo verslo poveikj aplinkai.

Siekdama nuolatinio veiklos tobulinimo, kiekviena TOMRA jmoné, rangovas ir bendra
jmoné, kuriai vadovauja TOMRA, privalo turéti sisteminga sveikatos, saugumo ir
aplinkos (SSA) valdymo metoda, sukurtg jstatymy, standarty ir procedary laikymuisi
uztikrinti.

Jusy pareigos

- AcSiekite prisidéti prie sveikos, saugios ir patikimos darbo aplinkos karimo. SSA
sistema yra kiekvieno darbuotojo atsakomybeé.

«  Supraskite ir vykdykite visas jums taikomas SSA strategijas, jskaitant tarptautinius
ir vietinius jstatymus ir kitus teisés aktus.

. ]diekite TOMRA valdymo jrankius ir procesus, kad rastuméte ir sumazintuméte
SSA problemas.

- Klauskite apie nesaugias ar netinkamas operacijas ir, jei reikia, jsikiskite, kad
atkreiptuméte j jas démes;.

- Praneskite ir tinkamai reaguokite j galima SSA incidenta, kai tik apie jj suzinosite.

TOMRA elgesio kodeksas

Lygios galimybes

Aistringai tikime, kad jvairové, lygybé ir jtrauktis (JL)) daro mus stipresnius. Jmoné
TOMRA yra jsipareigojusi palaikyti jtraukig darbo kultdra, vertina ir pripazjsta,
kad kiekvienas asmuo yra iSskirtinis, vertingas ir turéty bti gerbiamas uz savo
individualius gebéjimus.

TOMRA nepritaria jokioms diskriminacijos formoms dél rasés, odos spalvos,
religijos, lyties (jskaitant néstuma), seksualinés orientacijos, lytinés tapatybés,
Seiminés padéties, tautinés kilmés, narystés profesinése sgjungose, amziaus,
protinés ar fizinés negalios, amnestijos, veterano statuso ir pan.; Sis sarasas néra
iSsamus.

TOMRA suteikia vienodas darbo galimybes ir su visais darbuotojais elgiasi
sgziningai. TOMRA darbuotojai visus su darbuotojais susijusius sprendimus,
pavyzdziui, del jdarbinimo, mokymo, atlyginimo ir paaukstinimo, grindzia verslo
poreikiais, darbo reikalavimais ir individualia Zmogaus kvalifikacija, jskaitant
potencialg. Siekiame iSlaikyti jvairig ir jtraukig kultlra, kurioje kiekvienas — nuo
musy darbuotojy iki musy klienty ir partneriy — jaustysi vertinamas ir gerbiamas.

Jusy pareigos

«  Visus sprendimus dél jdarbinimo, jskaitant pasamdyma, jvertinima,
paaukstinima, mokyma, tobuléjima, drausme, kompensacija ir darbo
sutarties nutraukima, grjskite verslo poreikiais, darbo reikalavimais ir
individualia kvalifikacija, jskaitant potenciala.

«  Supraskite JL] verte ir jokiu badu nediskriminuokite.



TOMRA elgesio kodeksas

Zmogaus teisés Priekabiavimas

Veiklos vykdymas gerbiant Zmogaus teises yra batina TOMRA veiklos saglyga. Misy Veiklos vykdymas gerbiant Zmogaus teises yra batina TOMRA veiklos saglyga. Misy

politika ir standartai padeda mums sukurti sgzininga darbo praktika ir teigiama politika ir standartai padeda mums sukurti sgzininga darbo praktika ir teigiama

darbo aplinka. darbo aplinka.

Vykdydami savo veikla laikomés taikomy jstatymu, teisés akty ir visuotinai Vykdydami savo veiklg laikomés taikomy jstatymu, teisés akty ir visuotinai

pripazinty zmogaus teisiy, taip pat reguliariai bendradarbiaujame su savo tiekéjais, pripazinty zmogaus teisiy, taip pat reguliariai bendradarbiaujame su savo tiekéjais,

rangovais ir kitais verslo partneriais, kad tiesiogiai ir netiesiogiai prisidétume prie rangovais ir kitais verslo partneriais, kad tiesiogiai ir netiesiogiai prisidétume prie

bendros geroves bendruomenése, kuriose dirbame. bendros gerovés bendruomenése, kuriose dirbame.

Jusy pareigos Jusy pareigos

- Tiksliai zinokite, kokie svarblis Zmogaus teisiy pazeidimy pavojai gali kilti mlsy - Tiksliai zinokite, kokie svarblis Zzmogaus teisiy pazeidimy pavojai gali kilti mtsy
ir masy iSorés partneriy jmonése. ir mdsy iSorés partneriy jmonése.

. Uztikrinkite, kad visas jlsy darbas baty vykdomas laikantis TOMRA . Utztikrinkite, kad visas jusy darbas bty vykdomas laikantis TOMRA
isipareigojimy dél Zzmogaus ir darbo teisiy. isipareigojimy dél zmogaus ir darbo teisiy.

- Priesinkités visoms prekybos Zzmonémis, priverstinio darbo ir neteiséto vaiky . PrieSinkités visoms prekybos zmonémis, priverstinio darbo ir neteiséto vaiky
darbo formoms musy veikloje ar vertés grandinéje. darbo formoms musy veikloje ar vertés grandingje.

- Pasisakykite apie Zinomus arba jtariamus galimus zmogaus teisiy pazeidimus, - Pasisakykite apie Zinomus arba jtariamus galimus Zzmogaus teisiy pazeidimus,
susijusius su musy veikla, — jisy pareiga apie tai pranesti savo vadovui, susijusius su musy veikla, — jusy pareiga apie tai pranesti savo vadovui,
Zmogiskujy iStekliy ir organizacijos atstovui ar atitikties pareigtnui. Zmogiskuyjy istekliy ir organizacijos atstovui ar atitikties pareignui.
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Turto apsauga

TOMRA turtas gali bati jvairiy formy — fizinis, elektroninis, finansinis ir
nematerialusis. Nesvarbu, ar kalbame apie TOMRA neSiojamajj kompiuterj,
telefona, programine jranga, musy technologija ar prekiy zenkla, ar apie jrenginj ar
pastatag, tikimés, kad visi gerai rapinsis masy turtu.

Jmonés turto iSnesimas iS masy patalpy be leidimo arba tyciniai darbo valandy ar
kompensacijy iskraipymai yra laikomi vagyste ar sukciavimu.

Jusy pareigos

- Tinkamai apsaugokite ir naudokite TOMRA turtg. Apsaugokite masy turtg nuo
Svaistymo, praradimo, sugadinimo, piktnaudziavimo, sukciavimo, vagystes,
neteiséto pasisavinimo, pazeidimy ir kity netinkamo naudojimo formuy.
Saugokités vagystes.

« Neteisétai neslépkite, nekeiskite ar nenaikinkite dokumentuy.
. Paprasykite kompensuoti tik pagrjstas ir patvirtintas veiklos islaidas.

. Jsitikinkite, kad jmonés léSoms ir turtui gauti naudojami dokumentai yra tikslas
ir iSsamds. Dokumentus sudaro darbo laiko ziniarasciai, saskaitos faktiros,
iSmoky reikalavimai ir kelionés bei kity iSlaidy kompensavimo ataskaitos bei
pagrindziamieji dokumentai. NetikslUs ar nepagrjsti jrasai gali bati laikomi
sukciavimu.

- Gerbkite kity turta.

N TOMRA




Informacijos saugumas

Saugus informacijos apdorojimas

TOMRA informacijos saugumo sistema palaiko verslo operacijas, pasitikejima ir
reputacija ir tokiu badu uzkerta kelig nepageidaujamiems saugumo incidentams
ir riboja ju padarinius.

Informacijos saugumas turi jtakos visiems TOMRA verslo procesams ir yra bitina
salyga norint uztikrinti, kad rinkai pateiktume saugius sprendimus, kuriais pasitiki
musy klientai, darbuotojai ir kitos suinteresuotosios salys.

Pakankamos informacijos apsaugos priemones uztikrina:

=+ Zmonés: darbuotojai ir rangovai, kurie savo patirtimi, jsitraukimu ir iniciatyviu
pozilriu jgalina teigiama saugumo kulttrg;

= procesai: rutina, suteikianti nustatyta saugumo sistema, kurig galima lengvai
suprasti ir jos laikytis;

=+ technologija: infrastruktdra, sukurta ir naudojama remiantis TOMRA IT
saugumo politika.

JUsy pareigos o0

«  |sitikinkite, kad turite pakankamai %E@
saugumo kompetencijy, batiny jasy People
pareigoms.

. Laikykités TOMRA informacijos
saugumo politikos.

Information

Processes Technology

K TOMRA =

TOMRA elgesio kodeksas

IT iStekliai

TOMRA suteikia reikiama jranga ir prieigg prie informacijos, kad galétume saugiai
ir laikydamiesi reikalavimy atlikti savo darba. Sie istekliai apima aparatine jranga,
programine jranga ir visus duomenis, kurie yra batini masy tikslams pasiekti.

Misy IT sistemose sukurta ir laikoma informacija yra TOMRA nuosavybé ir jg galima
pasiekti laikantis galiojanciy teisés akty ir vidaus politikos.

JUsy pareigos

« Laikykités TOMRA IT saugumo reikalavimy ir politikos. Priimkite tinkamus
sprendimus, kai naudojatés elektroninés komunikacijos ir informacinémis
sistemomis.

«  Naudokités TOMRA IT ir elektroninés komunikacijos priemonémis, jskaitant
socialine Ziniasklaida, tik retkarciais ir trumpai.

- Su darbu susijusiai komunikacijai nenaudokite asmeniniy elektroninio pasto
paskyry, nebent tg daryti jums leido jusy tiesioginis vadovas. Nenaudokite
TOMRA pavadinimo ar prekiy zenklo asmeniniuose el. laiSkuose.

. Stenkités apsaugoti slapto pobudzio informacija, saugoma TOMRA elektroninése
sistemose.

- Niekada nenaudokite musy IT sistemy neteisétai ar neetiskai veiklai vykdyti,
iskaitant jzeidzianCios medziagos atsisiuntima ar siuntima.

- Laikykités kompiuterinés programinés jrangos autoriy teisiy ir laikykités
programinés jrangos licencijy salygy. Nesidalinkite savo TOMRA IT prisijungimo
duomenimis su kitais zmonémis.
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Duomeny privatumas

TOMRA pripazjsta esmine visy asmeny privatumo svarbg ir siekia uztikrinti, kad
visas bendravimas su musy jmone buty apsaugotas ir vykdomas laikantis visy
teisés akty reikalavimy.

Mes gerbiame savo personalo, klienty, tiekejy ir verslo partneriy teises j
privatuma ir esame jsipareigoje profesionaliai, teisétai ir etiskai tvarkyti asmens
duomenis.

Asmens duomenys placiai apibréziami kaip bet kokia informacija apie asmen;,
kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti, pavyzdziui, vardas,
pavardé, kontaktiniai duomenys, veiklos rezultaty apzvalgos ir informacija apie
atlyginima. Privatesné informacija, tokia kaip rase ir etniné kilme, sveikatos
duomenys, seksualine orientacija, nusikalstama veikla ar narysté profesinése
sgjungose, yra laikoma neskelbtinais asmens duomenimis ir jai taikomi grieztesni
reikalavimai.

Asmens duomenis tvarkyti galime tik teisétais tikslais, o duomenys privalo bati
tikslUs ir susije su tikslais, kuriais jie buvo surinkti, taip pat tinkamai apsaugoti
nuo neleistinos prieigos prie jy ar netinkamo jy naudojimo. Jeigu jie turi bati
perduodami treciosioms Salims, jie turi bati tinkamai apsaugoti.

Nesilaikydami Siy reikalavimy rizikuojame sukelti zalg asmenims, gauti nurodyma
nustoti tvarkyti duomenis arba mums gali bati skirtos baudos ar prie§ mus
imamasi teisiniy veiksmuy. Taip pat tokiais veiksmais galime pakenkti TOMRA
reputacijai.

JUsy pareigos

«  Rinkite, naudokite ir saugokite asmens duomenis tik laikydamiesi galiojanciy
jstatymy, duomeny privatumo principy ir TOMRA politikos bei gairiy.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

- Nustatykite bet kokiasprivatumo rizikas pries rinkdami, naudodami, laikydami
ar atskleisdami asmens duomenis, pavyzdziui, naujoje IT sistemoje, projekte ar
rinkodaros iniciatyvoje.

«  Uztikrinkite, kad asmens duomenys yra tvarkomi tik konkreciais, apibréztais
irteisétais tikslais, naudojant minimalius asmens duomenis, batinus tvarkymo
reikméms.

. Utztikrinkite, kad jasy zinioje turimi asmens duomenys yra reguliariai atnaujinami
ir sunaikinami, kai jy daugiau nebereikia.

- Apsaugokite asmens duomenis ir uzkirskite kelig atsitiktiniam duomeny
atskleidimui.

- Kreipkités patarimo, kai nesate tikri, ar jums reikia sutikimo, arba neZinote, kaip
apsaugoti asmens duomenis

«  Nedelsdami praneskite, jei jtariate duomeny saugumo pazeidima, susijusj su
asmens duomenimis.

Intelektiné nuosavybé

Intelektinés nuosavybés teisés, tokios kaip patentai, komercinés paslaptys, prekiy
Zenklai, autoriy teisés ir dizainas, yra vertingas TOMRA turtas. Sis nematerialusis
turtas privalo bati tinkamai valdomas ir apsaugotas. Apskritai, TOMRA valdo visa
nauja intelektine nuosavybe, sukurtg TOMRA darbuotojy.




TOMRA bendra atvirumo ir skaidrumo politika negali uzkirsti kelio tinkamai
informacijos, kuri gali bati vertinga TOMRA verslo interesams, apsaugai.

Kita informacija, kuri néra bendros verslo zinios ar darbo patirtis, kuri jums tampa
Zzinoma vykdant jasy funkcijas, laikoma konfidencialia ir yra atitinkamai tvarkoma.
Taip pat svarbios taisyklés, draudziancios naudoti konfidencialig informacija siekiant
asmeninés naudos sau ar kitiems. Be to, svarbu, kad gerbtume kity intelektines
nuosavybeés teises ir stengtumémeés jy nepazeisti. To nepadarius rizikuojame
pakenkti savo verslui ir reputacijai, taip pat tokie pazeidimai gali turéti poveikio misy
gebéjimui ar leidimui vykdyti veikla. Visi darbuotojai privalo laikytis TOMRA grupés
intelektinés nuosavybés teisiy politikos.

Jusy pareigos

- Vadovaudamiesi prekiy zenkly standartais, tinkamai naudokite TOMRA prekiy
zenklus.

« Neatskleiskite konfidencialios TOMRA informacijos uz jmonés TOMRA riby be
leidimo ar tinkamo rastiSko susitarimo; taip pat privalote uzregistruoti pagal tokj
susitarima suteikta informacija.

- Klasifikuokite, zenklinkite, saugokite ir dalykités visais TOMRA duomenimis,
informacija ir dokumentais, laikydamiesi TOMRA klasifikavimo rekomendacijuy;
taip pat jsitikinkite, kad prieiga prie informacijos ir dokumenty bity suteikta tik
teisétg poreikj turintiems asmenims.

. IS8éje is jmonés TOMRA, be leidimo negalite pasiimti jokios TOMRA informacijos, j
kurig jmoné turi nuosavybés teise, ar kitos intelektinés nuosavybeés, susipazinti ar
kitus supazindinti su ja arba ja naudoti.

- Nepriimkite konfidencialios informacijos i$ treciosios Salies, nebent turite leidima
ta daryti ir susitaréte ja gauti pagal iSankstinj rastiSka susitarima.

- Nepiktnaudziaukite konfidencialia treciosios Salies informacija.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

. Jei esate atsakingi uz naujy prekiy Zenkly pristatyma rinkoje arba nauja
patentuota technologija, pirmiausia pasikonsultuokite su intelektinés nuosavybés
teisiy atstovu. Tokiu bldu siekiama sumazinti rizikg, kad TOMRA pazeis kity
asmeny intelektinés nuosavybés teises.

. Pastebéjus galimus TOMRA daromus treciyjy Saliy intelektinés nuosavybés teisiy
pazeidimus, informuokite savo vadova arba TOMRA intelektinés nuosavybés
teisiy atstova. Tokiame pranesSime turi bati pateikti tik faktai, o ne nuomoné apie
bet kokiy galimy intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimy pagrjstuma.

- Pastebéje, kad trecioji Salis pazeidzia TOMRA intelektinés nuosavybés teises
ar netinkamai jomis naudojasi, pavyzdziui, perduoda dokumentus, kuriuose yra
konfidencialios informacijos, apie tai praneskite. Tai jlisy pareiga.

Jrasy iSsaugojimas

Budama pramonés lydere ir vieSa jmone, TOMRA turi pareiga laiku, iSsamiai ir tiksliai
komunikuoti su misy suinteresuotosiomis Salimis, vyriausybiniais reguliuotojais ir
visuomene, vykdydama visus jmonés sandorius. Visi musy jrasai rengiami laikantis
taikomy jstatymy, teisés akty ir susijusiy apskaitos standarty.

Kaip TOMRA darbuotojai, esate atsakingi uz reikalingy jmonés veiklos ir verslo
santykiy jrasy iSsaugojima. TOMRA knygose ir apskaitos dokumentuose negali biti
daromi jokie melagingi, klaidingi ar netikri jrasai. Visos operacijos privalo bti visiSkai
ir iSsamiai dokumentuotos ir uzregistruotos TOMRA apskaitoje.

Darbuotojai, ypa¢ musy vyresnieji vadovai ir finansy pareiginai, turi itin atidziai
parengti tokiag medziaga. Jokia informacija negali biti slepiama nuo vidaus ar
nepriklausomy auditoriy.

JUsy pareigos

. Jsitikinkite, kad esate susipaZzine su masy informacijos valdymo bei saugumo
klasifikavimo sistema ir ja vadovaujatés tvarkydami jmonés informacija.

+  Jsitikinkite, kad duomenys ir informacija, kuriuos teikiate registruoti knygose,
apskaitoje ar skelbti viesai, yra tikslds, iSsams ir patikimi. Siuos duomenis apima
tiek finansiné, tiek nefinansiné informacija, kaip aplinkosaugos duomenys ir
veiklos ataskaitos.
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RysSiy su treCiosiomis salimis valdymas

Kova su kysininkavimu ir korupcija

Korupcija kenkia teisetam verslui, iSkreipia konkurencija ir kelia pavojy jmonéms
bei asmenims.

Jmonéje TOMRA kuriame pasitikéjimu grjstus santykius ir esame pasiryze
iSsaugoti ir gerinti savo reputacija. Net nepagrjsti kaltinimai dél kySininkavimo ir
korupcijos gali pakenkti TOMRA vardui.

Netoleruojame jokiy korupcijos formuy, jskaitant kySininkavima, sukciavima,
verslo salygas palengvinancius mokéjimus ir prekyba jtaka. Turime bti labai
atidUs, turedami reikaly su interesy konfliktais, dovanomis, svetingumu ir
iSlaidomis, nes tai gali blti laikoma korupcija arba tapti korupcijos priezastimi,
atsizvelgiant j aplinkybes.

TOMRA bustinés yra Norvegijoje, todel visi darbuotojai ir verslo partneriai,
veikiantys TOMRA vardu, privalo laikytis Norvegijos kovos su korupcija jstatymo,
taip pat vietos ir tarptautiniy jstatymy. Norvegijos kovos su korupcija jstatymas
yra taikomas tiek privaciam, tiek vieSajam sektoriui.

Turint reikaly su valdZzios pareigtinais gali kilti didesnis kySininkavimo pavojus,
tad privalote laikytis privalomy reikalavimuy.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

JUsy pareigos

« Nesiulykite, nemokékite, nedarykite, nesiekite ar nepriimkite asmeninio
mokeéjimo, dovanos ar paslaugos uz palankias sglygas ar verslo pranasuma. Jas
privalote neleisti niekam to daryti jasy vardu.

- Neatlikite verslo salygas palengvinanc¢iy mokéjimy. Jeigu tokio mokéjimo
prasoma, privalote nedelsdami apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui ar
grupés atitikties pareigunui.

- ISsiaiskinkite, su kuo plétojate verslo santykius atlike tinkama iSsamuy patikrinima.
Tai ypac aktualu, turint reikaly su TOMRA vardu veikianciais atstovais,
konsultantais ar platintojais.

- Dalyvaukite batinuose kovos su korupcija mokymuose ir renginiuose. Supraskite
jusy darbe kylancias rizikas.

- Laikykités jmoniy ir verslo rekomendacijy dél dovany ir pramogy bei kity verslo
etiketo taisykliy. Atminkite, kad dovany, pramoguy ar kity vertingy dalyky sitlymas
valdzios pareiglinams yra itin grieztai reglamentuojamas ir daznai draudzZiamas.

. Pranes$kite apie korumpuota elges;j. KySininkavimo ir korupcijos jtarimy
ignoravimas gali uztraukti finansinius jsipareigojimus TOMRA jmonei ir Zmonéms.
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Dovanos ir svetingumas

Santykiai su masy verslo partneriais gali bati kuriami ir stiprinami per teiséta
tinklaveika ir socialinius tinklus. Taciau dovany ir svetingumo teikimas ar priémimas
tam tikrose situacijose gali bati laikomas korupcija.

Svarbu elgtis tinkamai — ir btti matomiems taip elgiantis. Dél Sios priezasties savo
darbuotojams nustatome aiskiag politika, kada ir kokiomis aplinkybémis dovany

ir svetingumo priémimas is verslo partneriy arba jy sitlymas yra priimtinas ar ne.
Skaidrumas yra gyvybiskai svarbus norint apsaugoti save ir jmone.

Pirmiausia, niekada neturétuméte leisti, kad sitilomos ar gaunamos dovanos ar
svetingumas daryty jtaka verslo sprendimams ar suteikty kitiems asmenims pagrinda
jtarti prekyba jtaka. Dovanos ar svetingumas neturéty bati dideles apimties ir dazni.

Norédami jgyti ar iSsaugoti pranaSuma vykdant versla, negalite sillyti, zadéti ar
suteikti jokio netinkamo pranasumo valdzios pareigtnui (ar treciajai Saliai), kad
pareigunas atlikty veiksmus ar susilaikyty nuo veiksmuy, susijusiy su jo (jos) tarnybiniy
pareigy vykdymu.

Jusy pareigos
- Neitiesiogiai, nei netiesiogiai nesitlykite, neduokite, nesiekite ar nepriimkite:

0 neteiséty ar netinkamy dovany ir svetingumo paslaugu, grynujy pinigy ar ju
ekvivalenty (jskaitant dienpinigius, nebent jie suderinti sutartyje), transporto
priemoniy, asmeniniy paslaugy ar paskoly, susijusiy su TOMRA veikla;

o dovany ir svetingumo paslaugy nedalyvaujant verslo partneriui;
o tuo metu, kai priimami svarbs verslo sprendimai ir pasiraSomos sutartys;

o dovany ir svetingumo paslauguy, virsijanciy nustatytos vertés ribas, nebent gavote
tiesioginio vadovo ir kitus reikalingus sutikimus.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

- Sidlydami dovanas ir svetingumo paslaugas vyriausybés pareiginui, laikykités
vidaus politikos ir gairiy. Nesitlykite ir nemokékite uz papildomas dienas kelionei
j turistines vietas ar privacius apsilankymus Seimos nariams ar sveciams.

- Jeigu abejojate dél priimtinumo ar tinkamumo, pasitarkite su savo tiesioginiu
vadovu ar atitikties pareiguanu.

Interesy konfliktas

Interesy konfliktas gali kilti, kai jisy asmeniniai rysiai, dalyvavimas iSorés veiklose
ar turima kapitalo dalis kitoje jmonéje galéty turéti jtakos ar bati kity suprasti kaip
galintys turéti jtakos jusy verslo sprendimams, susijusiems su TOMRA. Faktinis,

galimas ar numanomas interesy konfliktas gali pakenkti jusy ir TOMRA reputacijai.

TOMRA gerbia jusy teise tvarkyti savo asmeninius reikalus ir investicijas, taciau
negalite leisti, kad bet kokie jusy jmonéje TOMRA priimami sprendimai baty nulemti
asmeniniy veiksniy, pavyzdziui, rySiy ar jusy paciy, Seimos ar draugy iSorés interesy.

Jei nekils joks faktinis, galimas ar numanomas interesy konfliktas, galite jsigyti
kapitalo kitose jmonése ir aktyviai dalyvauti bendruomeninése, vyriausybinése,
Svietimo ir kitose ne pelno organizacijose. Taciau tokiu atveju privalote laikytis visy
taikomy jstatymy, teisés akty ir TOMRA politikos. Jei abejojate, pradédami nauja
veiklg pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu, atitikties pareiginu ar zmogiskyjy
iStekliy ir organizacijos atstovu.

JUsy pareigos

« Neleiskite, kad bet kokie jusy jmoneje TOMRA priimami sprendimai baty nulemti
asmeniniy veiksniy, pavyzdziui, rySiy ar jusy paciy, Seimos ar draugy iSorés
interesy.

- NusiSalinkite nuo sprendimy priémimo, jei dél to gali kilti faktinis, galimas ar
numanomas interesy konfliktas.

- Jeigu abejojate del tokio konflikto, pasitarkite su savo tiesioginiu vadovu,
atitikties pareigtnu ar Zmogiskuyjy istekliy ir organizacijos atstovu.
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Prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant
neviesSa informacija

TOMRA yra j birzos sarasus jtraukta jmoné. Kaip TOMRA jmonés darbuotojai,

galite gauti nevieSa su jmone susijusig informacija. Neviesa informacija — tai
grupés viduje esanti informacija, kuri yra tiksli, vieSai neprieinama ir kuri, jei tapty
prieinama, greiciausiai turéty reikSminga poveikj TOMRA ar bet kurios kitos j birzos
prekybos sarasus jtrauktos jmonés akcijy ar kity vertybiniy popieriy rinkos kainai.

NevieSos informacijos pavyzdziai: dar nepaskelbtos finansinés ataskaitos,
informacija apie susijungimus ar jsigijimus, didelés apimties turto pardavima,
informacija apie nauja akcijy emisija, dividendy politikos pokyciai, bylos, kuriose

......

vykdomosios vadovybés pokyciai.

Jeigu gaunate tokiag neviesa informacijg, jums taikomos tam tikros taisyklés pagal
Norvegijos prekybos vertybiniais popieriais jstatyma ir ES piktnaudziavimo rinka
reglamenta, jskaitant:

=+ draudima netinkamai naudoti neviesa informacija;

= draudima teikti patarimus;

=+ konfidencialumo ir deramos prieziliros pareigg tvarkant vieSai neatskleistg
informacija.

NevieSa informacija paremta prekyba apima tiesiogine prekyba vertybiniais
popieriais ir neviesos informacijos perdavima kitam asmeniui, kuris ja pasinaudoja
prekiaudamas akcijomis ar kitais vertybiniais popieriais. Prekyba vertybiniais
popieriais pasinaudojant neviesa informacija yra neteiséta ir nesazininga.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

Jusy pareigos

«  Neperduokite neviesos informacijos kitiems Zmonéms, nebent turite leidima tai
daryti.

. Tiesiogiai ar netiesiogiai neprekiaukite TOMRA iSleistais vertybiniais popieriais
ar susijusiomis finansinémis priemonémis, neteikite patarimy ir nejkalbinékite
kity sudaryti sandorius, jei turite vieSai neatskleistos informacijos.

. Draudimas taikomas rasytiniams, zodiniams ar kitokio pobtdZzio patarimames, jis
taikomas net jei neatskleidziate vieSai neatskleistos informacijos ir reiSkia tiek
patarimus prekybai, tiek patarimus susilaikyti nuo prekybos.

. Susipazinkite su prekybos vertybiniais popieriais pasinaudojant neviesa
informacija politika ir reikalavimais.

. Jeigu abejojate, ar josy turima informacija yra laikoma nevieSa informacija,
pasitarkite su rySiy su investuotojais pareigtnu.
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Konkurencijos teise ir karteliai

TOMRA vykdo veikla visiskai laikydamasi visy taikomy konkurencijos jstatymuy ir
teisés akty, kuriais saugoma verslo laisvé ir sazininga konkurencija.

Tikimés, kad TOMRA darbuotojai prisides prie kovos su neteiséta praktika. Ji
apima kainy nustatyma, rinky pasidalijimg, gamybos ribojima ar antikonkurenciniy
veiksmy suderinima konkursuose, piktnaudziavima jtaka rinkoje ir bet kokia
antikonkurencine ar monopoline praktika. Dominuojancios jmonés ypac atsakingos
uz tai, kad labiau neiSkreipty konkurencijos, pavyzdziui, netaikyty lojalumo
nuolaidy ir agresyvios kainodaros.

ISlikite budris, kad nejsitrauktuméte j bet kokio pobtdzio netinkama pokalbj,
susitarimg su musy konkurentais ir kad neatimtumeéte i$ jy saziningos
konkurencijos galimybeés.

Jusy pareigos

. Be teisétos priezasties neperduokite ar nepriimkite konkurenciniu atzvilgiu
diskretiskos informacijos.

«  Vadovaukités principu, kad visus sprendimus dél TOMRA kainodaros,
gamybos, klienty ir rinky privalo priimti vien tik jmoné TOMRA.

- Klientams netaikykite iSimtinio tiekimo ar panasiy jsipareigojimy.

- Aiskiai ir glaustai ruoskite susitarimus ar derékités dél jy — nenaudokite bendry
ar dviprasmisky formuluociy.

« Nesistenkite nustatyti minimalios ar kitokios perpardavimo kainos
nepriklausomam prekybininkui, platintojui ar perpardavéjui.

«  Neperduokite nevieSos komercinio pobidzio konfidencialios informacijos
ar kartu su konkurentais aptarti bet kokj klausima, del kurio konkurentams
teisiskai draudziama tartis.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

«  Net oficialiai nesitarkite su konkurentais dél kainos ar kurio nors jos
komponento nustatymo, pavyzdziui, nuolaidy, antkainiy ar kredito salygy;
gamybos, pajéegumy ar produkcijos apimciy mazinimo ar stabilizavimo; klienty,
saskaity ar rinky pasidalijimo.

- Nesitarkite su kitais dél bet kurio kliento ar tiekéjo boikotavimo, iSskyrus
atvejus, susijusius su tarptautiniu mastu taikomomis vyriausybés sankcijomis.

Pasisalinkite i§ pramonés atstovy susirinkimy ar kity renginiy vos tik iskilus su
konkurencija susijusiems opiems klausimams. Jsitikinkite, kad jusy pasisalinima
pastebejo ir nedelsdami informuokite atitikties pareigtina.

Susipazinkite su atitinkamais konkurencijos jstatymais ir teisés aktais, TOMRA
politika ir reikalavimais, taip pat su jusy pareigomis susijusiomis rizikomis.

«  Sudalyvaukite visuose mokymuose ir uzsiemimuose, kuriuose jums batina
dalyvauti.

. Pasisakykite, jei Zinote apie bet kokig galima antikonkurencine praktika arba
nesate tikri, ar tokia praktika yra teiséta.

Kova su pinigy plovimu

Pinigy plovimas reiSkia nusikalstamu budu gauty IéSy slépima teisétuose verslo
sandoriuose arba teiséty léSy naudojima siekiant remti nusikalstama veikla,
iskaitant terorizma, prekyba narkotinémis medziagomis, korupcijg ir mokesciy
vengima.

Visoms jmonéms kyla tokio pasinaudojimo jomis pavojus, todél privalome buti
budris, kad apsaugotume savo reputacija ir uztikrintume jstatymy laikymasi.

JUsy pareigos

- Laikykités visy TOMRA nustatyty iSsamaus patikrinimo reikalavimy, kad
Zinotuméte, su kuo turite verslo santykius.
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. Jsitikinkite, kad jusy verslo sandoriai TOMRA vardu néra susije su piniginiy IéSy
ar turto, jsigyty naudojant nusikalstamu bldu gautas lésas, jsigijimu, naudojimu
ar valdymu.

- Samoningai neturékite reikaly su nusikaltéliais, jtariamais nusikaltéliais ar
nusikalstamu bldu gautomis |éSomis.

Atkreipkite démes;j j:
o bandymus atsiskaityti grynaisiais ar kita nejprasta bankiniy operacijy tvarka;

o uzsakymus, pirkima ar atsiskaitymus, kurie yra nejprasti ar nesuderinami su
kliento prekyba arba verslu;

0 nejprastus |éSy pervedimus j Salis ar i$ Saliy, kurios néra susijusios su sandoriu;

o sandorius, kurie organizuojami siekiant iSvengti jy registravimo ar praneSimo
apie juos reikalavimuy.

. Jeigu zinote arba jtariate, kad sandorio Salis vykdo pinigy plovima atlikdamas
sandorj su TOMRA, nedelsdami praneskite apie tai savo vadovui ar atitikties
pareigunui.

« Nepraneskite kitai sandorio Saliai apie savo jtarimus; siekdami atitikti teisinius
reikalavimus, nesuklastokite, nesléepkite, nesunaikinkite atitinkamy dokumenty
ar jais nedisponuokite.

N TOMRA

TOMRA elgesio kodeksas

Prekybos taisykliy laikymasis

Kaip ir bet kuri kita pasauliné jmone, privalome laikytis visy taikomy nacionaliniy
ir tarptautiniy prekybos taisykliy. Salys gali taikyti jvairias ekonomines sankcijas
ar apribojimus verslo sandoriams su konkreciomis Salimis, ekonomikos sektoriais,
juridiniais ar fiziniais asmenimis.

Prekybos taisykliy laikymasis apima taisykles, reglamentuojancias prekiy,
technologijy, programinés jrangos ir paslaugy importg, eksporta, vidaus prekyba,
tarptautines sankcijas ir prekybos apribojimus.

Taikomy jstatymy nesilaikymas gali uztraukti baudas, sukelti prekiy judéjimo
sutrikimus, prekiy konfiskavimag ar TOMRA eksporto ar importo privilegiju
praradima, taip pat pakenkti TOMRA reputacijai ar net baigtis asmenuy jkalinimu.
Labai svarbu, kad zZinotuméte Siuos reikalavimus ir kaip jie taikomi jlsy darbe. Tai
darydami, padedate jmonei toliau vykdyti veiklg pasaulyje.

Jusy pareigos

. Patikrinkite, ar jusy verslo partneriai, tiekéjai ir kiti asmenys néra jtraukti
atitinkamus apriboty asmeny sarasus.

. Nepamirskite, kad tiek sankcijos, tiek eksporto kontrolés reikalavimai yra
sudétingi ir gali daznai keistis. Reguliariai domékités savo veiklai taikomomis
taisyklémis.

«  Gaukite batinas vyriausybiy licencijas ir jomis vadovaukites, kai tarpvalstybinis
eksportas ar importas yra susijes su ribojamomis prekémis, technologijomis
ar programine jranga. Privalote gauti, iSsaugoti ir perduoti teisingas visy
tarptautiniu mastu gabenamuy prekiy ir programinés jrangos muitinés ir
eksporto kontrolés klasifikacijas.

. Sustokite ir kreipkités pagalbos j atitikties pareigting, kai jisy sandoriuose su
trecigja Salimi iSaiSkéja jtartini faktai ar grésmeés. Taip pat turite sustoti ir kreiptis
patarimo, kai susiduriate su ribojamos prekybos prasymu.
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